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AVVISO PUBBLICO  

PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI ALTAMENTE 

QUALIFICATI PER LA NOMINA DEI CINQUE COMPONENTI DELLA TASK FORCE 

PER L'ATTRAZIONE E LA PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI 

Premesse 

L’art. 1 della legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1, ha previsto la costituzione della “Task Force per 

l'attrazione e la promozione degli investimenti” (di seguito “Task Force”), composta da cinque 

professionisti di elevata qualificazione in materie giuridiche, economico-aziendalistiche, finanziarie, 

selezionati nell'ambito di una short list da redigersi a seguito di avviso pubblico. 

La delibera di Giunta regionale n. 119 del 24 giugno 2025 ha apprezzato lo schema di decreto 

assessoriale recante le modalità attuative per la costituzione e operatività della Task force per l’attrazione 

e la promozione degli investimenti ex articolo 1 della legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1, in conformità 

alla proposta dell'Assessore regionale per l'economia 14 aprile 2025, n. 2627/Gab. 

Con il Decreto dell'Assessore regionale per l'economia n. 23/Gab del 23 giugno 2025, sono state 

introdotte le disposizioni per l’attuazione del citato art. 1. In particolare, con gli artt. 1 e 2, è stato previsto 

che i componenti della Task force, in numero di cinque, di cui uno con funzioni di coordinatore, sono 

nominati dall'Assessore regionale per l’economia tra i soggetti che, avendone i requisiti, hanno ottenuto 

l’iscrizione in apposita short list a seguito di avviso pubblico predisposto e pubblicato da Irfis-FinSicilia 

S.p.a., previa condivisione con l’Assessore regionale per l’economia.  

Vista la nota prot. 8112/Gab del 24/11/2025 dell’Assessore per l’economia in ordine alla conformità 

all’indirizzo politico del teso dell’Avviso pubblico; 

Vista la nota dell’IRFIS n.10769 del 27/11/2025 con cui, nel trasmettere il testo definitivo dell’Avviso 

pubblico, si precisano i termini e le modalità di pubblicazione dello stesso;   

Per le suesposte finalità, è pubblicato il presente avviso pubblico per la selezione degli esperti di elevata 

e documentata professionalità e qualificazione da inserire nella short list. 

 

Art. 1 – Oggetto e finalità dell'avviso 

1. Il presente avviso pubblico è finalizzato alla costituzione di una short list di esperti di elevata e 

documentata professionalità e qualificazione in materie giuridiche, economico-aziendalistiche e 

finanziarie, dalla quale attingere ai fini della nomina dei cinque componenti della “Task force per 

l'attrazione e la promozione degli investimenti”. 

2. Ai componenti della Task Force è demandato lo svolgimento di attività specialistiche nell’ambito di 

discipline rilevanti per l'attrazione di investimenti produttivi sul territorio regionale e, segnatamente, 

delle attività indicate nell’art. 1 della legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1 e nell’art. 3 del D.A. n. 23/Gab 

del 3 giugno 2025. 

3. L'iscrizione nella short list è condizione necessaria ai fini della nomina fiduciaria, riservata 

all'Assessore regionale per l'economia, quale componente della Task force. L’iscrizione non costituisce 

titolo per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con l'Amministrazione, né comporta alcun 

diritto o aspettativa ad ottenere un incarico. 

4. La short list ha una validità triennale con decorrenza dalla data di approvazione. 
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Art. 2 - Aree e materie di specializzazione 

1. La short list è articolata nelle seguenti aree e materie di specializzazione: 

● AREA A - Giuridica 

Competenze specialistiche in: diritto societario e commerciale (in particolare, operazioni di M&A, 

contrattualistica); diritto amministrativo (in particolare, procedure autorizzative, urbanistica, edilizia, 

ambiente); aiuti e incentivi alle imprese; contrattualistica pubblica e privata (in particolare, appalti, 

concessioni); diritto del commercio internazionale; proprietà intellettuale e industriale; fiscalità 

d’impresa nazionale e internazionale. 

● AREA B - Economico-finanziaria 

Competenze specialistiche in: corporate finance (analisi di bilancio, valutazione d'azienda); 

predisposizione di business plan e modelli finanziari, project financing e strutturazione di operazioni 

finanziarie complesse; aiuti e incentivi alle imprese, accesso a fonti di finanziamento (private equity, 

venture capital); fiscalità d'impresa nazionale e internazionale; analisi di mercato e studi di settore. 

● AREA C - Sviluppo d’impresa e marketing territoriale 

Competenze specialistiche in: strategie di internazionalizzazione e attrazione di investimenti diretti 

esteri; gestione di relazioni con potenziali investitori; aiuti e incentivi alle imprese; marketing 

territoriale; gestione di programmi di aiuti, incentivazione e accesso a fondi pubblici (nazionali ed 

europei) in favore delle imprese; analisi e sviluppo di filiere produttive e supply-chain. 

2. È possibile candidarsi per una o più aree, purché si posseggano i requisiti specifici richiesti per 

ciascuna di esse, con indicazione specifica nel modulo di domanda. 

 

Art. 3 - Requisiti  

1. Per l'iscrizione nella short list, i candidati, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 

delle domande, devono possedere i seguenti requisiti: 

A. Requisiti generali: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

2) godimento dei diritti civili e politici; 

3) assenza di condanne penali definitive e di procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione di rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione. 

B. Requisiti specifici di professionalità:  

1) diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) 

in discipline attinenti all'area professionale per cui è formalizzata la candidatura (es. 

giurisprudenza, economia e commercio, ingegneria gestionale, scienze politiche con indirizzo 

economico-internazionale, o equipollenti);  

2) possesso documentato di conoscenze specialistiche richieste dall’art. 2 del presente avviso per 

l’iscrizione nella specifica area professionale per cui è formalizzata la candidatura; 

3) svolgimento di documentata attività professionale, per un periodo di almeno 10 (dieci) anni, in 

ambito giuridico e/o economico-aziendale e/o finanziario, con particolare riguardo al settore 

delle imprese e dell'attrazione e/o della promozione degli investimenti. Tale requisito si 
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considera integrato anche nell’ipotesi in cui l’esperienza sia maturata cumulativamente con 

riferimento a più ambiti; 

4) possesso documentato di ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta. 

2. I requisiti generali e specifici sono attestati dal candidato al momento della presentazione della 

candidatura ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 con 

documentazione relativa al possesso degli stessi allegata. L’interessato allega altresì alla candidatura il 

curriculum vitae, accompagnato da una short bio/biografia nella quale è data specifica evidenza alle 

esperienze rilevanti ai fini del presente Avviso e alle specifiche motivazioni del candidato medesimo. 

 

Art. 4 - Criteri di valutazione e selezione 

1. La valutazione delle candidature, ai fini dell’iscrizione all’elenco, è effettuata a cura dell’IRFIS. 

2. Ai fini di comprovare l’esperienza e la professionalità maturata negli ambiti di cui al precedente 

articolo 2, dovrà essere documentalmente dimostrabile almeno uno dei requisiti per ciascuna delle 

categorie di seguito elencate:  

A) Titoli di studio e formazione specialistica:  

● dottorato di ricerca (Ph.D) in materie pertinenti; 

● master universitari di II livello o MBA in materie pertinenti; 

● certificazioni professionali di rilievo internazionale (es. PMP, CFA, CPA); 

● pubblicazioni scientifiche; 

● docenze universitarie in materie attinenti. 

B) Esperienza professionale qualificata: 

● Esperienza professionale documentata in settori pertinenti all’area per la quale è presentata la 

candidatura di durata non inferiore ad anni dieci, eventualmente maturata anche 

cumulativamente in due o più degli ambiti menzionati, con specificazione:  

o della natura degli incarichi ricoperti; 

o dei livelli dimensionali del soggetto per conto del quale è stata svolta l’attività dichiarata 

(es. ente pubblico o privato, impresa di rilevanza nazionale o multinazionale, valore 

economico degli affari conclusi); 

o delle eventuali deleghe operative ricevute; 

o delle eventuali esperienze in contesti internazionali e dei rapporti con clientela estera.  

C) Esperienze specifiche documentate in attrazione di investimenti (dettagliare e documentare le 

esperienze): 

● esperienza come componente dell’organo di gestione o dirigente di livello apicale di società o 

enti pubblici che abbiano gestito direttamente o indirettamente con esito positivo progetti di 

investimento (nazionali o esteri) di valore significativo (almeno 3 milioni di euro di 

investimento); 

● esperienza documentata in attività di consulenza legale, fiscale, finanziaria in operazioni di 

M&A o in progetti di investimento di valore significativo (almeno 3 milioni di euro di valore 

del progetto o dell’operazione); 
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● realizzazione di piani di marketing territoriale o di iniziative di promozione di investimenti 

privati, per conto di enti pubblici. 

3. La short list è redatta con l'indicazione dei nominativi dei professionisti e dell’iscrizione nelle 

rispettive aree di competenza.  

I requisiti di esperienza di cui al presente articolo devono risultare da comprovata documentazione 

relativa alle attività svolte. 

4. La short list è trasmessa all'Assessore regionale per l'economia per le determinazioni di competenza, 

e per la successiva pubblicazione sul sito dell’Irfis-FinSicilia S.p.A. 

 

Art. 5 - Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

1. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre il termine perentorio delle 

ore 12:00 del giorno 16 dicembre 2025, mediante trasmissione dell’apposito modulo di domanda 

che sarà reso utilizzando la piattaforma informatica raggiungibile tramite il link disponibile sul 

sito dell’Irfis Fin-Sicilia S.p.A. dal 1° dicembre 2025. 

2. Sulla piattaforma saranno disponibili per la consultazione il presente avviso di selezione, il Manuale 

per l’utilizzo dell’applicativo e alcune FAQ con soluzioni note. Non sono ammesse altre forme di 

produzione per l’invio delle domande di partecipazione alla selezione. Dopo aver completato la 

procedura di compilazione, il candidato dovrà effettuare la stampa della domanda, la quale, 

debitamente sottoscritta, dovrà essere allegata alla piattaforma (insieme a tutti gli allegati 

richiesti) per concludere l’iter di iscrizione. La sottoscrizione della domanda di partecipazione alla 

selezione non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00. 

3. La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione in formato 

PDF: 

- copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità; 

- curriculum vitae e short bio, datati e sottoscritti, con espressa autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi del Reg. (UE) 2016/679; 

- autocertificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (ai sensi del D.P.R. 445/2000) 

secondo il modello reso disponibile sul sito dell’Irfis, attestante il possesso dei requisiti generali 

e specifici di cui all'art. 3, nonché documentazione comprovante le attività e le esperienze 

ritenute rilevanti ai fini dell’iscrizione; 

- facoltativamente, relazione motivazionale e progettuale inerente l’attuazione delle finalità della 

task force (massimo 4000 caratteri). 

4. Successivamente all’invio della domanda e degli allegati attraverso la procedura telematica, il 

candidato riceverà un messaggio di posta elettronica generato in modo automatico dall’applicativo a 

conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. Nel caso vi sia la necessità di modificare una 

domanda già inviata, il candidato dovrà procedere (secondo le istruzioni riportate sulla piattaforma 

telematica) all’annullamento della domanda già inviata, nonché alla compilazione e invio di una 

nuova domanda. Scaduto il termine per l’invio delle domande, il sistema non consentirà più l’accesso 

alla procedura e, pertanto, non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 

domande già inoltrate. La data di certificazione della domanda è determinata dal sistema informativo 

ed è indicata nella relativa stampa. 



5 

5. Irfis Fin-Sicilia S.p.A. non assume responsabilità per il mancato e/o non corretto invio della 

domanda, né per eventuali disguidi tecnici e/o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore; si consiglia, quindi, ai candidati di verificare in maniera puntuale il 

contenuto della domanda e dei relativi allegati e di presentare il fascicolo completo in anticipo 

rispetto al termine ultimo e, comunque, con adeguati margini di tempo. 

6. È previsto un servizio di assistenza ai candidati (cd. helpdesk) per l’inserimento dei dati e della 

domanda di partecipazione. L’assistenza tecnica – garantita fino alle 24 ore precedenti alla scadenza 

sopra indicata – avverrà tramite la casella di posta elettronica dedicata support@upconcorsi.it . 

 

Art. 6 - Modalità di Nomina, Durata e Compenso dell'Incarico 

1. L'Assessore regionale per l'economia nomina i cinque componenti della Task Force, di cui uno con 

funzioni di coordinatore, attingendo dai soggetti iscritti nella short list. La nomina avviene su base 

fiduciaria e può essere revocata in ogni tempo. 

2. A ciascuno dei membri della Task Force spetta un compenso su base annua, in ragione della durata 

effettiva dell’incarico, non superiore a euro 45.000,00 (quarantacinquemila/00), oltre IVA, se dovuta, e 

oneri previdenziali, nonché oltre rimborso delle eventuali spese vive sostenute. Il corrispettivo 

omnicomprensivo individuale non potrà comunque superare l’importo di cui all’art. 5 del D.A. 

economia n. 23/Gab del 3 giugno 2025 e in ogni caso dovrà collocarsi entro la soglia per l’affidamento 

diretto in base al codice dei contratti pubblici. 

3. I componenti della Task Force restano in carica per tre anni dalla nomina.  

4. L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. 

5. Gli incarichi quali componenti della Task Force sono subordinati all’effettivo trasferimento all’IRFIS 

FinSicilia S.p.A. delle risorse previste dall’art. 1 della legge regionale 9 gennaio 2025 n. 1.  

 

 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e dal 

Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 

trattati da Irfis-FinSicilia S.p.a. per le finalità di gestione della presente procedura selettiva e per 

l'eventuale conferimento dell'incarico. La presentazione della domanda di all’AVVISO PUBBLICO 

PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI ALTAMENTE QUALIFICATI PER 

LA NOMINA DEI CINQUE COMPONENTI DELLA TASK FORCE PER L'ATTRAZIONE E LA 

PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 

dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalità sopra specificate.  

Più in dettaglio 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è Irfis - FinSicilia S.p.A con sede in Palermo via Giovanni Bonanno, 47 90143 

(nel seguito la “Società”). E’ possibile contattare il nostro Responsabile della protezione dei dati 

dell’IRFIS FinSicilia S.p.A. all’indirizzo sopra indicato o al seguente indirizzo di posta elettronica: 

resp.protezionedati@irfis.it 

Quali dati sono trattati 

mailto:support@upconcorsi.it
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Per le finalità riportate in questa informativa possiamo trattare dati personali identificativi e di contatto 

nonché dati relativi a situazione familiare, titoli di studio e formazione, occupazioni pregresse, 

retribuzione, contenuti nella presentazione della candidatura e nel curriculum vitae nonché acquisiti nel 

corso del colloquio di orientamento e valutazione. Tali dati sono forniti direttamente dal candidato o 

provengono da terzi come nel caso di certificazioni rilasciate da Albi professionali. 

Modalità del trattamento 

Noi trattiamo i dati personali in conformità con il Regolamento UE 2016/679 (nel seguito GDPR) con 

modalità manuali (trattamento di atti e documenti cartacei) ed automatizzate e logiche strettamente 

correlate alle finalità. I trattamenti sono protetti da adeguate misure di sicurezza. La Società non usa 

processi decisionali automatizzati e non diffonde i dati personali né li invia all’estero. 

Finalità e basi giuridiche del trattamento 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla selezione del personale per la 

nostra Società. Il consenso al trattamento [art. 6 comma 1 lettera a) del GDPR] fornisce la base giuridica 

per i trattamenti e la mancata prestazione di tale consenso comporterà l’impossibilità di procedere alla 

valutazione della candidatura. Nel curriculum vitae o nel corso del colloquio, potranno essere altresì 

evidenziati, e quindi acquisiti, dati che appartengono a particolari categorie (quali quelli da cui possono 

desumersi l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, l’adesione 

a sindacati, lo stato di salute, l’invalidità o l’appartenenza a categorie protette; l’assunzione di cariche 

politiche, ecc.). La base giuridica per il trattamento è il consenso, in conformità agli articoli 7 e 9 comma 

1 lettera a) del GDPR, e in caso di mancata prestazione di esso non potrà essere valutata pienamente la 

candidatura. 

Soggetti cui si comunicano i dati o che ne vengono a conoscenza 

Per perseguire le finalità riportate al precedente punto, i dati personali potranno essere conosciuti da 

nostri dipendenti e collaboratori autorizzati ed incaricati del trattamento. Inoltre, la Società ha la 

necessità di comunicare i dati personali a soggetti (destinatari) appartenenti alle seguenti categorie: 

• società di selezione del personale 

• società che gestiscono reti e sistemi informatici (outsourcer) 

• professionisti 

 

L’elenco di detti soggetti, costantemente aggiornato, può essere richiesto ai riferimenti sopra riportati. 

Conservazione dei dati 

I dati sono conservati per il periodo necessario allo svolgimento della selezione e in caso di esito 

negativo saranno conservati per ulteriori necessità di selezione della Società. I dati sono comunque 

cancellati trascorso il periodo di validità della graduatoria. 

Diritti dell’interessato 

Il candidato ha il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma che sia o meno in corso un 

trattamento di dati personali che lo riguarda, di accedere a tali dati e di conoscerne il contenuto e 

l'origine, verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiornamento, oppure la rettifica. Inoltre, 

ha il diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione del trattamento, la revoca del consenso, la 

portabilità dei dati nonché di proporre reclamo all’autorità di controllo e di opporsi in ogni caso, per 

motivi legittimi, al trattamento dei dati. I diritti suddetti sono esercitabili ai riferimenti sopra riportati ed 
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alla richiesta verrà fornito riscontro al più tardi entro un mese, precisando che potranno essere richieste 

ulteriori informazioni necessarie, se del caso, a confermare l’identità del richiedente. 

 

Art. 8 - Disposizioni Finali 

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alla normativa vigente 

in materia. L'IRFIS, previa condivisione con l’Amministrazione, si riserva la facoltà di modificare, 

sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento.  

2. Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Patrizia Giordano. Per informazioni e chiarimenti è 

possibile scrivere all'indirizzo email: irfis@irfis.it. 

 

Palermo 28 novembre 2025 


